Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Polskiej im. Jana Il Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu z
dnia.... w sprawie wprowadzenia Wewnatrzszkolnej procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Szkole Polskiej im. Jana Ill Sobieskiego przy Ambasadzie
RP w Wiedniu

WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU | DYSKRYMINACII

W SZKOLE POLSKIEJ IM.JANA 111 SOBIESKIEGO PRZY AMBASADZIE RP W WIEDNIU

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy w szkole i ksztattowanie
zasad wspotzycia spotecznego, w ktérym nauczyciele i pracownicy administracyjni sg chronieni przed
mobbingiem, molestowaniem seksualnym i wszelkimi formami dyskryminacji. Procedura okresla
zasady postepowania w przypadku podejrzenia, zgtoszenia lub stwierdzenia takich zachowan w Szkole
Polskiej im. Jana Il Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu.

2. Zakres procedury

Procedury dotyczg nauczycieli i pracownikdw administracyjnych.

Kazdy Pracownik szkoty ma obowigzek zaznajomienia sie z trescig Wewnatrzszkolnej procedury
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Szkole Polskiej w Wiedniu.
Potwierdzeniem zapoznania sie z Procedurg jest ztozenie Oswiadczenia, zawierajgcego czytelny podpis
Pracownika szkoty z datg jego ztozenia. Wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

3. llekro¢ w Procedurze Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz
Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Jana lll Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu
jest mowa o:

1) ,Pracodawcy” —nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Polskiej im. Jana Il Sobieskiego przy
Ambasadzie RP w Wiedniu

2) ,,Wicedyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang na stanowisko Wicedyrektora
Szkoty Polskiej im. Jana Ill Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu

3) ,Pracowniku” — rozumie sie przez to Pracownika pedagogicznego i pracownika
administracyjnego pozostajgcego z Pracodawcg w stosunku pracy;

4) ,Prawie Pracy” — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajgcych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcéw;



7)

10)

Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji zwanej dalej ,, Komisjg” —nalezy przez
to rozumie¢ wewnetrzny organ kolegialny, powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania
skarg o mobbing, molestowanie seksualne oraz dyskryminacje; w przypadku, gdy osobg
podejrzang o mobbing, molestowanie seksualne oraz dyskryminacje jest Pracodawca, Komisje
powotuje na wniosek pracownika Rada Pedagogiczna;

»Procedurze” — rozumie sie niniejszg Procedure Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu
Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Jana Ill Sobieskiego przy Ambasadzie RP
w Wiedniu wraz ze wszystkimi zatgcznikami do niej.

»Zgtoszeniu” — rozumie sie przez to o$wiadczenie o mobbingu, molestowaniu seksualnym oraz
dyskryminacji dokonane przez Pracownika, w tym ofiare lub Swiadka mobbingu, molestowania
seksualnego oraz dyskryminacji, zawierajagce w szczegdlnosci opis dziatan lub zachowan
Mobbera, wskazanie z imienia i nazwiska oprawcy, przytoczenie dowoddédw mobbingu,
molestowania seksualnego oraz dyskryminacji, a takze uzasadnienie, potwierdzajgce takie
zachowanie.

,O8wiadczeniu” — rozumie sie oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z trescig Procedury
Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole
Polskiej im. Jana Ill Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu

dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ kazde nieuzasadnione réznicowanie osob ze wzgledu

na wiek, pteé, rase, religie, narodowo$é, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub inne
cechy chronione prawnie, ktére prowadzi do gorszego traktowania, wykluczenia, ograniczenia
praw lub przywilejow. Dyskryminacja jest formg nieuzasadnionej i nieobiektywnej
marginalizacji, przejawiajacej sie czesto wrogim zachowaniem wobec konkretnych osob.
Nieréwne traktowanie spotyka te osoby ze wzgledu na przynaleznosé¢ do grupy, a nie ze
wzgledu na ich indywidualne wifasciwosci. Dyskryminacja bezposrednia Iub
interpersonalna istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn jest lub mégtby by¢
traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Dyskryminacja
posrednia ma miejsce wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn.
mobbing - nalezy przez to rozumieé dtugotrwate, systematyczne nekanie psychiczne lub
fizyczne, majace na celu wywotanie u osoby uczucia leku, stresu, izolacji spotecznej,
upokorzenia lub innego negatywnego wptywu na jej samopoczucie, ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw; za mobbing
uznaje sie rowniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace sie
bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Mobbing to te zachowania, ktére celowo wywotujg u pracownika poczucie nizszosci,
wykluczenia, izolacji, utraty poczucia wtasnej wartosci. Bedzie to np. ciggte i nieuzasadnione
krytykowanie, wysmiewanie, ponizanie, ignorowanie, rozsiewanie plotek, zmuszanie do
wykonywania ciezszych prac lub prac przewyiszajgcych mozliwosci danej osoby co ma
dowodzi¢ jej niekompetencji zawodowe;.



11) molestowanie seksualne - nalezy przez to rozumieé kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym, obejmujgce zaréwno fizyczne, jak i werbalne lub niewerbalne
dziatania, ktére mogg narusza¢ godnos¢ osoby, wywotywaé uczucie upokorzenia, strachu lub
ponizenia. Molestowaniem jest kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery. Naruszenie godnosci moze przyjmowac
roznorodne formy od gestéw, stéw, po zniewazanie i szykany lub inne zachowania, ktérych
celem jest nekanie osoby molestowanej. Molestowanie seksualne to rodzaj dyskryminacji ze
wzgledu na pteé. Jest nim kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w
szczegdlnosci stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwiaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skfadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy. Molestowaniem seksualnym mogg by¢ réznorodne zachowania jak:
niestosowne zarty z seksualnym podtekstem, insynuacje, dotykanie, nieprzyzwoite
komentarze, szantaz emocjonalny, itp.

4. Zasady ogdlne
1) Zakaz mobbingu, molestowania i dyskryminacji

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz mobbingu, molestowania seksualnego oraz
dyskryminacji. Kazdy nauczyciel i pracownik administracyjny ma prawo do szacunku i godnosci
osobistej. W celu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji
pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno— zapobiegawcze, polegajace w szczegdélnosci na:

a) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspédtzycia spotecznego, postaw i zachowan w
relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

b) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
molestowania seksualnego oraz dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwencji jego wystgpienia;

c) zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania i ochrony przed
mobbingiem molestowaniem seksualnym oraz dyskryminac;ja;

d) monitorowaniu problematyki mobbingu, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji
i stosowania Procedur w praktyce.

2) Ochrona ofiar i Swiadkéw
Kazda osoba, ktdra zgtasza przypadek mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, ma
zagwarantowang petng ochrone przed ewentualnymi negatywnymi konsekwencjami zgtoszenia.

3) Odpowiedzialno$¢ kadry szkolnej

Kadra nauczycielska oraz pracownicy administracyjni s zobowigzani do reagowania na kazde
zgtoszenie zwigzane z mobbingiem, molestowaniem seksualnym lub dyskryminacjg. Brak reakcji lub
ignorowanie takich zgtoszen bedzie uznawane za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

5. Prewencja
Szkota zobowigzuje sie do prowadzenia regularnych dziatarh prewencyjnych, takich jak szkolenia,
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6.

spotkania informacyjne oraz rozmowy na temat przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
i dyskryminacji, skierowane do kadry szkolne;j.

Procedura zgtaszania przypadkéw mobbingu, molestowania i dyskryminacji

W przypadku zaobserwowania lub doswiadczenia mobbingu, molestowania seksualnego Ilub
dyskryminacji, osoba pokrzywdzona lub swiadek moze zgtosi¢ taki przypadek ustnie lub pisemnie do
Dyrekcji szkoty lub Wicedyrektora / zatgcznik nr 2/.

7.

1)

Postepowanie wedtug Wewnetrznej Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu
Seksualnemu oraz Dyskryminacji

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu Ilub

dyskryminacji, moze fakt ten zgtosic¢ pisemnie, w formie skargi do dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy

dyrektora, to do wicedyrektora, ktory na najblizszej radzie pedagogicznej wnioskuje o powotanie

Komisji.

Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za mobbing,

b) molestowanie seksualne lub dyskryminacje;

c) opis niepozgdanych zachowan i ewentualne dowody, badz Swiadkdéw na poparcie

d) przytoczonych okolicznosci;

e) wskazanie pracownika lub pracownikéw, ktdrzy w opinii skarzgcego pracownika dopuscili sie
wobec niego mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji;

f) date i podpis pracownika.

Rozpatrzenie zgtoszenia.

Po zgtoszeniu incydentu, odpowiednia osoba (Dyrekcja lub Wicedyrektor) podejmie
natychmiastowe kroki majace na celu przeprowadzenie wstepnej analizy sytuacji i zebranie
informacji na temat zgtoszonego zdarzenia. Pracodawca zobowigzany jest podjg¢ dziatania w
kazdym przypadku dokonania zgtoszenia. Pracodawca podejmuje dziatania réwniez w kazdym
przypadku uzyskania informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji, z innego zrédta niz skarga.

Postepowanie wyjasniajace.

1) Po zgtoszeniu przypadku, dyrektor szkoty powotuje specjalng komisje (Komisje ds.
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji), ktorej zadaniem
jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego. W sktad komisji wchodzg: dyrektor,
wicedyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej.

2) Cztonkiem Komisji nie moze byé: osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, molestowanie
seksualne lub dyskryminacje, osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do
drugiego stopnia wigcznie — ktérejkolwiek z oséb, ktérych to postepowanie dotyczy albo
pozostajgca z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci
co do jej bezstronnosci

Przebieg postepowania.



3)

4)

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

Komisja powinna zakoriczyé postepowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowanie
seksualne lub dyskryminacje w terminie 14 dni od daty jej powotania. W uzasadnionych
przypadkach Komisja moze przedtuzyé termin zakoriczenia postepowania na czas okreslony.
Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzgcego i osobe, bagdz osoby, ktérych skarga dotyczy, o
planowanym terminie zakoriczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie sktadajg oswiadczenia wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do procedury antymobbingowe;j.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania. Z kazdych posiedzern Komisji sporzadza sie protokét,
podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik nr 4 do procedury antymobbingowe;j.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji, a
takze inne osoby uczestniczagce w postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad
bezstronnosci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku
informacji. Komisja przeprowadza rozmowy z osobami zaangazowanymi w sprawe (ofiary,
Swiadkowie, osoby podejrzane) i dokonuje analizy zebranego materiatu. Wszystkie dziatania sg
prowadzone zzachowaniem poufnosci.

Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udzieli¢ wszelkiej dostepnej prawnie pomocy
w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji oraz ewentualnych $wiadkéw, a takze rozpatrzeniu
zgromadzonych dowododw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi, formutuje wnioski
i ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan.

Przewodniczgcy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony o podjete] przez
Komisje decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia jej podjecia.

Pracodawca udziela przewodniczgcemu i cztonkom Komisji oraz Swiadkom zwolnienia z zaje¢
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o mobbing,
molestowanie seksualne lub dyskryminacje.

10. Decyzja komisji

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania

stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takze do udzielenia pomocy i

wsparcia skarzgcemu pracownikowi. Po zakoriczeniu postepowania komisja wydaje opinie i zaleca

konkretne dziatania, ktdre mogg obejmowac:

1)
2)
3)

rozmowe dyscyplinujacg z osobg odpowiedzialng za naruszenie zasad,
skierowanie sprawy do organdw Scigania w przypadku powaznych naruszen,
inne dziatania naprawcze (np. mediacje).



11. Konsekwencje dla sprawcow
1) Konsekwencje dyscyplinarne.
W przypadku stwierdzenia, ze doszto do mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji,
wobec osoby odpowiedzialnej zostang podjete kroki dyscyplinarne, ktére mogg obejmowad:
a) upomnienie,
b) nagane,
c) rozwigzanie umowy o prace (w przypadku pracownika szkoty).

2) Konsekwencje prawne.
W przypadku powaznych naruszen, sprawa moze by¢ skierowana do odpowiednich organéw
$cigania, a sprawca moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci karne;j.

12. Dziatania naprawcze i wsparcie dla ofiar

Mediacje
W przypadkach, gdy jest to mozliwe i pozgdane, szkota moze zaproponowacé przeprowadzenie mediacji
miedzy stronami w celu rozwigzania konfliktu.

13. Edukacja i prewencja

1) Szkolenia dla kadry nauczycielskiej.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty sg zobowigzani do uczestnictwa w regularnych szkoleniach
dotyczacych rozpoznawania i przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz
dyskryminacji.

2) Zajecia dla ucznidw.
W ramach zaje¢ edukacyjnych omawiane bedg tresci dotyczace réwnosci, szacunku, asertywnosci
oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami spotecznymi, w tym przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji.

3) Spotkania z rodzicami.

Tresdci dotyczace rownosci, szacunku, asertywnosci oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
spotecznymi, w tym przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji bedg omawiane podczas spotkan z
rodzicami.

14. Monitorowanie i ewaluacja procedury

1) Monitoring
Dyrekcja szkoty odpowiada za regularne monitorowanie przestrzegania niniejszej procedury, w
tym analize zgtoszen oraz skutecznosci podejmowanych dziatan.

2) Ewaluacja
Procedura bedzie poddawana okresowej ewaluacji, a w razie potrzeby modyfikowana w celu
lepszego dostosowania do potrzeb spotecznosci szkolnej i zmieniajgcych sie przepiséw prawa.

12. Postanowienia korncowe
1) Niniejsza Procedura obowigzuje od momentu zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty.
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2) Fakt zapoznania z Procedurg Pracownika potwierdza oswiadczenie, sktadane wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do Procedury, ktére przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

3) Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z Procedurg bezposrednio przed nawigzaniem
stosunku pracy z zastosowaniem ust. 2.

4) Dyrektor szkoty opublikuje i jej ewentualng aktualizacje na stronie internetowe] szkoty.

5) W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie znajdujg obowigzujgce przepisy
prawa.

Wykaz zatacznikow:
1. zatacznik nr 1 - ,,0swiadczenie Pracownika dotyczgce zaznajomienia sie z tre$cig Wewnetrzne;j
Procedury ”;

2. zatgcznik nr 2 — Zgtoszenie pracodawcy w przypadku mobbingu, molestowania seksualnego i
dyskryminacji;

3. zatagcznik nr 3 - Oswiadczenie Komisji i cztonkdow

4. zatacznik nr 4- PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA dotyczacego skargi ztozonej przez
pracownika

5. zatgcznik nr 5 - Raport o przeciwdziataniu mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

w roku szkolnym 2024.25

Dyrektor Szkoty

Data zatwierdzenia:

Zatacznik nr 1



Zarzadzenie nr /2024

Dyrektora Szkoty Polskiej im. Jana Il Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu z dnia 2024 .

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

PRACOWNIKA SZKOtY POLSKIEJ IM. JANA Illl SOBIESKIEGO PRZY AMBASADZIE RP
W WIEDNIU O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZSZKOLNA PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA
MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU | DYSKRIMINACJI W SZKOLE POLSKIEJ IM.JANA IlI
SOBIESKIEGO PRZY AMBASADZIE W WIEDNIU OBOWIAZUJACA OD ................

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALAM SIE TRESCIA WEWNETRZSZKOLNEJ PROCEDURY PRZECIWDZIAtANIA
MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU | DYSKRIMINACII W SZKOLE POLSKIEJ IM.JANA Il
SOBIESKIEGO PRZY AMBASADZIE W WIEDNIU

data i podpis czytelny Pracownika

Zatacznik nr 2



ZGtOSZENIE PRACODAWCY PRZYPADKU MOBBINGU, MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

LUB DYSKRYMINACII

Data dokonania zgtoszenia........ccceeeeeveeeeiereereenenen.

Imie i nazwisko osoby dokonujgcej zgtoSzenia.........cceeveieirieneiceiiece s

Zajmowane StaNOWISKO.......cvvvieeie et

Opis okolicznosci, ktore zgtaszajgcy uznaje za przejaw mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji (ze wskazaniem imion i nazwisk oséb, ktére mogq by¢ sprawcami i ofiarami):



Oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sq zgodne z mojg wiedzq i nie stanowiq bezpodstawnego
pomowienia.

(podpis pracownika)

Zatacznik nr 3
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Wieden, dn. ccoeeeeeeeeeeeiiinnnnnnn, r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE.

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji , rozpatrujgcej skarge o ....ccocevvveve v cceevvvnenenen.

ztozong przez:

(stanowisko stuzbowe, komadrka/jednostka organizacyjna)

w dniu

(data ztozenia skargi)
oswiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie —
zadnej z 0s6b, ktérych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)

Zatacznik nr 4
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PROTOKOtU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imie i nazwisko)

zatrudnionego w Szkole Polskiej im. Jana Il Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu na
stanowisku:

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
rozpatrujgca skarge w sktadzie:

1. Pan/PaNi....ccccceceeceiereeeeeerieee et et — przewodniczgcy komisji;
2. PaN/PaNi.cccciieeceiecececeiieeee e — cztonek komisji;
3. Pan/PaNi.ccceeeeeeeeeeeeeeeee e — cztonek komisji;

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:



(miejscowos¢ i data sporzgdzenia protokotu)

Zalacznik nr 5
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Raport o przeciwdziataniu mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

w roku szkolnym ................

w Szkole Polskiej im. Jana Ill Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu

A. Zestawienie zgtoszonych spraw

Nazwa Szkoty Polskiej:

Szkota Polska im. Jana lll Sobieskiego przy Ambasadzie RP w
Wiedniu

ogétem:

Liczba spraw zgtoszonych przez pracownikéw

wtym :

spraw o mobbing:

spraw o molestowanie seksualne:

spraw o dyskryminacje:

B. Opis zgtoszonych spraw dotyczgcych mobbingu:

Lp. | Zaleznos¢ stuzbowa
pomiedzy stronami

Opis podjetych dziatan Wynik postepowania

1. | Np.: Pracownik(strona

(strona wskazana)

zgtaszajqgca) — przetozony

Ustalono, ze....

Podjeto dziatania w
kierunku...

C. Opis zgtoszonych spraw dotyczgcych molestowania seksualnego:

Lp. | Zaleznosc¢ stuzbowa
pomiedzy stronami

Opis podjetych dziatan Wynik postepowania

D. Opis zgtoszonych spraw dotyczacych dyskryminacji:

Lp. | Zalezno$¢ stuzbowa
pomiedzy stronami

Opis podjetych dziatan Wynik postepowania
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